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11. Manazérske zhrnutie:
Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola spolo¢na tvorba prehl'adu metod a stratégii
veducich k podpore podnikavosti. Zamerali sme sa na SWOT analyzu. Zaoberali sme sa
vyuzitim SWOT analyzy v pedagogickom procese, nakol’ko jej prostrednictvom moze ziak
spoznat’ vlastné zdujmy, talent, potencial. Stretnutie sme ukoncili tvorbou pedagogického
odporucania.

Klucové slova: SWOT analyza, rozvoj podnikatel'skych vedomosti

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornych textov.
2. SWOT analyza

3. Diskusia.

4. Zaver a tvorba zhrnutia.

Téma stretnutia: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, manazérske metody vo vyu€ovani,
SWOT analyza

Program stretnutia:

Praca s odbornou literatirou

SWOT analyza

Vymena ndzorov, moznosti implementacie SWOT analyzy vo vyu€ovani
Zaver a tvorba odporucania

el A




13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme sa zamerali na diskusiu a pracu so SWOT analyzu. Tato metdda je
najcastejsie vyuzivanou metédou rozhodovania. V ére priemyslu 4.0 je SWOT analyza
kla¢ova. Transformaciou musi prejst’ cela vzdelavacia infrastruktura, obsah a didaktika,
ale aj vyucba pedagdgov. Ucebné osnovy vzdeldvania sa musia planovat’, rozvijat’ a
uplatiiovat’ v sulade s priemyselnym rozvojom. Ak neddjde k zostladeniu vzdelavacich
programov s potrebami rozvijajacich sa pracovisk, Studenti nebudu pripraveni pracovat’
na trhu préce.

SWOT analyza hodnoti silné, slabé stranky spolo¢nosti, hrozby a prilezitosti spojené

S podnikatel'skym zamerom. Zostavenie SWOT analyzy potrebné vykonat’ niekol’ko
krokov, nemé ziadne jasne stanoven¢ pravidla. V podstate ide o to, Ze nés donuti
zamysliet’ sa nad elementarnymi zlozkami nasho podnikania.

Aplikécie vo vyucovani:

SWOT analyzu mézeme vyuzit' k mnohym ¢innostiam vo vyucovani, napriklad k
projektovému vyucovaniu (napr. metéda expertnych skupin). Mézeme ju tiez pouzit’ ako
techniku vzajomného hodnotenia ziakov.

Da sa funkéne vyuzit’ ako evalvaény nastroj metddy zo strany ucitel’a a ziakov. SWOT
analyza je jednoduchy flexibilny nastroj, ktory sluzi ako podklad k d’alSiemu
rozhodovaniu. T4to metdda sluzi k zhodnoteniu urcitej situdcie pomocou jej pozitiv a
negativ.

Konkrétne Ziaci hodnotia silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a hrozby daného
problému, ktory bol nastoleny.

Silné stranky Slabé stranky

Tvorivost, iniciativa, vytrvalost’, Schopnost’ presadit’ sa, nezvladanie
kontakty, skusenosti v projektoch, stresovych situacia, prezentacia
kreativita, znalost’ cudzieho jazyka, seba na verejnosti.

samostatnost’, presvedcivost,, IKT
zrucnosti, cielavedomost’, praca v time.

Prilezitosti Hrozby

Zvysovanie kvalifikacie, prilezitosti na Nedostatok pracovnych miest
rekvalifik4ciu, spolupraca so

zamestnavatel'mi

Odportacame vysSie uvedené zavadzat do vyu€ovacieho procesu.
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